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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev skoly: Mateiska skola, Ostrava — Poruba, Ukrajinska 1530 — 1531,
ptispévkova organizace

adresa Skoly: Ukrajinska 1530/4, 708 00 Ostrava — Poruba

ICO: 70984662

identifikator zatizeni:
zah4jeni ¢innosti Skoly:

e-mail:

tel.:

datova schranka:

webova stranka:

Skolni vzdé€lavaci program:

1.2 Soucasti Skoly

600 144 208

Pravni subjektivita od 2. 7. 2003 — ptispeévkova organizace
byla zfizena dnem 1. 1. 2003 na zakladé¢ usneseni
Zastupitelstva méstského obvodu Poruba.
reditelka@msukrajinska.cz

775 560 535

Tmrkwkc

www.msukrajinska.cz

,» 1T, dva, jedna, ted’ — vyjizdime poznat svet®

170 pocet Zaki cilova kapacita
matefska $kola 107 630 800 146 155
Skolni jidelna 102 980 535 146 155

1.3 Z¥izovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba

ICO: 00845451
1.4  Vedeni Skoly

treditelka Skoly:
statutarni zastupce teditelky:

Mgr. Adéla Mikeskova
Bc. Kamila Knoppova

1.5  Organizace rodici

predseda: Ing. Tereza Hybnerova (Spolek rodicti Ukrajinska 1530-31,z.s.)
predseda: Ing. Vojtéch Gruchala (MonteSovy, z.s.)




1.6

Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Organizace spolupracuje s:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Zakladnimi $kolami v nejbliz§im okoli. To je ZS Ukrajinska a ZS Bulharska.
Spoluprace se zamétfuje na zajisténi plynulejSiho a ptirozenéjSiho prechodu déti
z MS do ZS. Déti ,maji mozZnost nékolikrat v roce prostory zékladni $koly navstivit,
at uz pii akcich pofadanych na jejich pozemku (napt. Medvidkiada na ZS
Ukrajinskd), po domluvé vyuzit jejich té€locviény (v tomto roce i v ramci piipravky
basketbalu na ZS Ukrajinska a ZS a SS Waldorfka v 2.pol $kolniho roku), &i
keramické dilny ZS Ukrajinskd. Dé&ti v povinném piedskolnim roce mohou
vyzkousSet, jaké je to byt Skoldkem pii aktivité Skola nanecisto.

Pedagogicko psychologickou poradnou a specialné pedagogickou poradnou
Méstskou policii Ostrava — pii zajisténi vyuky na dopravnim hfisti

Aktiv BESIP a BESIP MSK v ramci osvéty DV

S organizaci Anglictina s isménem

Plaveckymi Skolami Crabik a Mexiko, Lyzafskou Skolou Vankiv kopec,
spole¢nosti SAREZA

Dalsi priilezitostna spoluprace probihd s Pfirodovédnou stanici, Centrem volného
¢asu, Knihovnou mésta Ostravy a dalSimi.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Mateiska Skola se v obecné roviné zamétuje na vzdélavani a rozvoj osobnosti ditéte ve
vSech rovinach ve spolupraci s rodinou.

Metodicky se zabyvame vyukou dopravni vychovy zejména déti predskolniho véku. Nasi
lektoti déle zajist'uji vyuku i pro zaky zékladnich skol a Skolnich druzin do 3. ro¢niku a
déti a zakd specialnich $kol a stacionafii. Skolni druZiny v tomto §kolnim roce dopravni
hiisté¢ vyuzivaly minimaln€. Na naSe dopravni hfisté dojizdi déti a zaci z celého tzemi
mésta Ostravy, ale nejvice je vyuzivano Skolami z méstského obvodu Poruba.

V ramci projektl se zamétuje zejména na vyhledavani a podporu déti nadanych, patiime
mezi Skoly spolupracujici s Mensou. Zaclenili jsme pro zdjemce také vyuku Sachii a
podporujeme integraci déti s SVP.

2.2 Béné tidy

prumérny
L our N axe pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tridé
2024/2025 | k 30.9.2024 | k30. 6.2025 | 2024/2025 2024/2025
MS 6 146 144 24,3 15,68
CELKEM 6 146 144 243 15,68
2.3 Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potitebami
PLANY PPP a IVP
pocet plania pocet individualné 2o TR
pedagogické podpory vzdélavacich planu pocet déti celkem
MS ... 12 0 12
CELKEM 12 0 12
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS ... 15 1 0 1 17
CELKEM 15 1 0 17




24 Prijimaci Fizeni Kk predSkolnimu vzdélavani na Skolni rok
2025/2026
celkovy podet prijeti do nepfrijeti Zpétvzs:fi/ zastaveni | odvolani proti
zapsanych déti MS do MS rizenl rozhodnuti
MS ... 88 50 31 7 0
CELKEM 88 50 31 7 0
2.5 Odklad $kolni dochazky
odklad povinné dodat.ecn’y VOdkl?d
- z = povinné Skolni
Skolni dochazky . celkem
2024/2025 dochazky v roce
2024/2025
MS ... 7 0 9
CELKEM 7 0 9




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet
uditelé MS 13
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 2 (1 hrazen z dart rodicl)
Skolni asistenti 1 (OP JAK)
spravni zaméstnanci MS 4
zamé&stnanci SJ 4
pocet zaméstnancu celkem 24

+ Zaméstnanci na DPP (spravci zahrady)

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V tomto Skolnim roce nebyl ocenén Zadny zaméstnanec MS.




4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho

vzdélavaciho programu

Ve skolni roce 2024/2025 jsme pracovali podle skolniho vzdélavaciho programu ,,T1i, dva,
jedna ted’ — vyjizdime poznat svét*.

Z hodnoceni SVP z fad zaméstnanct vyplyva, Ze je neni v programu na dal3i obdobi néco
menit.

I v leto$nim roce jsme ponechali pro ptedSkoldky vyuku anglictiny hrazenou z projektu
Statutarniho mésta Ostravy.

T#idni vzd&lavaci programy nasledné navazaly na doplnéni a tupravy SVP a zohlednily
nove vzniklé skupiny déti na jednotlivych tiidach.

Ttida s Montessori prvky i v tomto roce méla vyrazny pievis na poptavce, coz vypovida o
postupném Sifeni dobrého jména této tfidy a zatazeni do této tfidy ze strany verejnosti
nejen ze spadové oblasti.

Cely rok se dale pracovalo na upeviiovani a rozvijeni kompetenci pedagogickych
pracovnikil v oblasti popisného jazyka, popisné zpétné vazby, vedeni déti k sebehodnoceni
a praci s kritérii pfi hodnoceni déti. Tématem bylo také klima Skoly mezi zaméstnanci,
které ale nezaznamenalo vyraznéj$i zlepSeni.

Konkrétné z hodnoceni plnéni cilii stanovenych v SVP v jednotlivych oblastech:

. Vécné podminky

Natér plotu nebyl ani v tomto Skolnim roce v dalSich ¢astech proveden pro zvysujici se
ceny vSech komodit a na nejbliz§i obdobi vznikly jiné priority.

Materidlni vybaveni bylo dokupovéano piedev§im z projekti. Vé&ci hrazené ze strany
ziizovatele byly pofizovany jen ty nejnutné;si.

Vybaveni dvou tfid novym nébytkem. Posledni tfida s byla vybavena na konci $kolniho
roku 2021/2022. Dalsi tfida bude realizovana az podle finan¢nich moZnosti.

Zajisténi vodniho prvku a pitka na zahradé. OdloZeno z diivodu nartistu cen.

Zvukové prvky na zahradé. Nakup se z divodu ristu cen odlozil. U déti se staly velmi
oblibenou aktivitou pii pobytu venku.

Zvednuti nadchodu na DH. Prob¢hlo 2021/2022.

Dekorovani prostor MS spoleéné s détmi. Prabézné cil plnén.

Zajistit sdileny prostor — dilni¢ku. Cil na nasledujici roky, realizace na zaklad¢ finanénich
moznosti na stavebni Uipravu prostor a nasledné vybaveni.

Personalni a pedagogické podminky

Rozvijet tymového ducha — plnéno pribézné. Pravidelna setkani v ramci osobnostniho
rozvoje. Spole¢nd prace na jednotlivych aktivitdich. Hodnoceni realizace tohoto cile po
dal$im $kolnim roce ukazuje, Ze prace na této oblasti je nutna, stejné jako na klimatu MS
jako celku.

Byt otevienou a pozitivné naladénou organizaci — 1 dle dotaznikového Setfeni smérem
k rodic¢tim se toto pfevazné datilo, uvniti organizace stale vidim prostor pro zlepSeni.

Tok informaci sméfovanych k rodi¢im — webové stranky jsou vétSinou rodicli vnimany
pozitivn¢, hodnoceny jako pfehledné, ale jejich nacitani pomalé. Podnikdme kroky k jejich
zrychleni. Nadale pracujeme na propracovanéj$i komunikaci smérem ven z MS at’ uz
smérem k rodi¢lim, nebo §irsi vefejnosti. Velmi pozitivni ohlas méa zavedeni forms (QR
kodu) pro ziskavani informaci od rodict.
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UdrZet prestiZ a tradici MS — dle zajmu o MS se zaméstnanci MS shoduji, Ze MS si svou
prestiz drzi.

Organizace vzdélavani

Vyvazenost spontannich a fizenych Cinnosti — dle hospitaci na jednotlivych tfidach béhem
celého dne je tento cil priibézné napliovan.

Pti ¢innostech respektovat a podporovat individualitu kazdého ditéte — pti hospitacich byla
zaméfena pozornost i na podporu individuality jednotlivych déti. Nékteré pani ucitelky
intuitivnd takto pracuji, jiné udélaly velky pokrok v individualizaci v MS pii vzdélavani,
ale 1 nadéale se bude na tuto oblast pozornost zam¢fovat a rozvijet tento pfistup. Jako
nastroje byly zvoleny i tento rok nejen naslechy vedeni, ale i pozorovani kolegyn
kolegynémi a nésledné rozbory situaci. Pani ucitelky vzajemné naslechy akceptuji, ale
tento rok vnimam, ze ve vétSing jen jako formalni zaleZitost, nikoliv jako nastroj osobniho
ristu. Moznosti se rozsitily nejen na ranni blok, ale i aktivity venku a odpoledni a nespaci
aktivity.

Vzdélavani ptizpusobovat aktualnimu déti v prostiedi kolem nas — pani ucitelky se snazily
vyuzivat ve velké mife ke vzdélavani déti Cinnosti, které navazovaly pfirozené na déti v
nejbliz§im okoli, na poradé byly jednotlivé moznosti prodiskutovany, coz slouzilo jako
inspirace ostatnim kolegynim.

Formovat u déti vztah ke sportu a k pohybovym aktivitdm — nékteré pani ulitelky zatazuji
do bézného denniho cvifeni jogové prvky, relaxacni cviceni, i cviCeni venku, které
umoznuje mnohem S$ir§i zatazeni aktivit, které jsou v interiérech rizikem. Pohyb po
nerovném terénu na zvinéné plode zahrady MS, midové hry apod. Pii aktivitich
vysvétlovaly détem, co sport télu a psychice pfinasi. Jedna tfida se zapojila do cviceni se
sokolem, predskolaci chodili bruslit, plavat, mély sportovni priipravu (na ZS Ukrajinska
(1pol. a ZS a SS Waldorfska 2pol.) s trenéry basketbalu.

. Psychosocialni podminky

Soustiedit se na popisné, konkrétni a pozitivni hodnoceni situaci, nehodnotit dité, ale jeho
¢innosti, skutky a situace — i v tomto Skolnim roce v rdmci pravidelnych meési¢nich porad
bylo probirano téma popisné, konkrétni a pozitivni vazby smérem k détem. Pani ucitelky
stale pracuji na téchto kompetencich a dovednostech. I nadéle probihaly v rdmci Skolniho
roku vzajemné néslechy a pozorovani po kterych nasledné dochazi k rozboru celku a
hledani moZnosti k postupné zméné.

Prohlubovat vztahy mezi zaméstnanci, podporovat ptatelskou atmosféru — na cili se stale
pracuje. Tento rok nedoslo ke zlepSeni, spiSe naopak. V realizaci se bude pokracovat v
nasledujicim obdobi, kdy budou i nadale pokracovat aktivity na stmeleni kolektivu nejen
v ramci pravidelnych setkdni zaméstnancti.

Podporovat pratelské vztahy mezi détmi i mezi rodiéi a zaméstnanci MS — Viechny tiidy
potadaly rizna setkani s rodi¢i v priibé¢hu skolniho roku v ramci tiidnich akci a nasledné
byly organizovéany i akce celoskolni, kde se pani ucitelky aktivné zapojovaly do hovort
s rodi¢i na formalni i neformalni roviné. Rodice se také snazili motivovat k zapojeni do
pribéhu vzdélavani napiiklad zapojenim do projektu Celé Cesko &te détem, kdy rodice
cetli détem v ramci ttid, pfedstavili své zaméstnani nebo se zapojili do ptiprav celoskolnich
akei.

Zajistit rozvoj schopnosti, dovednosti a védomosti ditéte nezbytny pro uspésny vstup na
ZS. eliminovat odklad kolni dochazky — pies veskerou snahu cely pedagogicky sbor
vnimal 1 tento rok jako velmi naro¢ny pro plnéni tohoto cile. Zpravidla vSechny déti, pro
které byla predskolni dochazka povinna, se do vzdélavani zapojily. Mezi détmi 1 v tomto
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roce byly pomérné velké rozdily v pfipravenosti na povinnou Skolni dochazku. I z toho
divodu byla vS§em zdkonnym zastupcim, kterym byl navrzen odklad Skolni dochézky pro
jejich dité, nabidnuta moznost prestoupit pripadné do piipravnych tifid. Této moznosti
vyuzili nakonec zdkonni zéstupci tii déti. Dvé déti s povinnou piedSkolni dochézkou
zistanou v MS jestd dalsi rok. Tidy, kde byly déti s odlozenou $kolni dochdzkou mély
ptekryvy pro individualni praci jednou v tydnu i odpoledne, protoze v piedchozich letech
se toto ukazalo jako dobra alternativa. Déti, které pani ucitelky vybraly jako siln€ ohrozené
$kolni neuspéchem chodily do Metody dobrého startu, kterou vedla pani ugitelka MS.

. Zivotospréva

Vést déti ke spravnému zivotnimu stylu, zdravému stravovani, pohybu a odpodinku —
détem v pribéhu skolniho roku byla predkladana pestra strava, bylo zafazovano exotické
ovoce, netradi¢ni ptilohy, zkouSely se nové receptury. Na nckterych tiidach si déti
pravideln¢ kazdy den procvicuji sebeobsluhu pii mazéni svacinek, nabirani salatti a
kompott. Détem je doptavano velké mnozstvi pohybovych aktivit béhem dopoledne i
odpoledne. V prubéhu roku jsou vedeny i k osvojeni dovednosti relaxace a zklidnéni.
Respektovat osobni svobodu a volnost déti, vést k uvédoméni, ze prdvo jednoho kondi tam,
kde za¢ind omezovat pravo druhého — cile byly pribézné zatazovany do dennich aktivit a
bézného chodu MS.

Maximdlni podpora sebeobsluhy ditéte —Déti si ptipravovaly samy stolovani, na nékterych
tiidach pravidelné, na jinych tfidach prilezitostné (mazaly svacinky, krajely ovoce i
zeleninu). U nejmenSich déti byl kladen daraz predevSim sebeobsluhu v oblékani a
hygien¢.

Vést déti ke kulture stolovani — déti na vSech tfidach jsou vedeny k dodrzovani pravidel
sluSného chovani pfi stolovani, udrZzovani potadku.

Rizeni mateiské §koly

Snahou vedeni bylo v pribéhu roku hledat optimdlni feSeni vzniklych situaci, a pracovat na
zkvalitnéni pracovniho prostiedi. Bohuzel oproti ptedchéazejicim roktim, tato snaha nebyla
akceptovana. Nepodafilo se uspofddat zddné neformdlni setkdni na které by dorazila
vétSina zaméstnancl a pii kterych méli zaméstnanci moznost se vice poznat. Toto je
s obménénym kolektivem velkou vyzvou do dals§iho Skolniho roku.

V leto$nim roce byli zaméstnanci, ktefi neméli pocit soundlezitosti s organizaci a jejimi cili
a smé&fovanim a rozhodli se dle v organizaci nepracovat.

Rozvrhnout rovnomérné pracovni povinnosti. I nadale je tieba na této oblasti zapracovat.
Diivodem nenaplilovani tohoto cile je nejen obménéni kolektivu, kdy je nutno dat
zaméstnancim prostor na adaptaci v novém prostiedi, ale bohuzel nechut nékterych
zaméstnancl pievzit na sebe dal$i pracovni Ukoly, zejména piijmout odpovédnost.

v

Odmeénovani, které bylo upraveno, dozné i1 od ptiStiho roku dalSich zmén.

. Spoluucast rodici

Vice rodi¢e motivovat k zapojeni do dé&jti v MS — V tomto $kolnim roce se nam podafilo
zapojit mnohem vice zakonné zastupce béznych ttid, kteti projevili zdjem nejen o pomoc
s potfadanim akci pro déti, ale i pfinesli vlastni napady k planovanym aktivitdm. Zapojit
rodice ze spolku MonteSovy se nam pfili§ nedafi.

Organizovat spolecné akce pro déti, rodice i vefejnost — V tomto roce se ndm podatilo opét
zrealizovat akci Pozor JEDU!!!, besidky na tfidach, tvofivé dilnicky, Cteni rodic¢h détem,
Den déti, Medvidkiadu a mnoho jiného.
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4.2 Prezentace Skoly na verejnosti

Hlavnim mistem prezentace MS jsou webové stranky MS. Zde prezentujeme nasi innost,
zapojeni do projekti a aktivity, které MS porada, nebo do kterych je zapojena.

Druhym mistem, kde se MS prezentuje smérem k vefejnosti, jsou FB stranky. Ty
vyuzivame zejména ke zviditelnéni aktivit, které v MS probéhly, nebo prezentujeme akce
pro vetejnost, které chystame.

V neposledni fadé znd MS spousta rodi¢t vramci otevieného dopravniho hiisté pro
vefejnost, prezentujeme se na aktivitich s Besipem svym dlouholetym zapojenim do
vzdélavani déti a zaka nizSiho stupné zékladni Skoly v oblasti dopravni vychovy. Také na
aktivitach zaméfenych na vzdélavani déti se znaky nadani se snazime prezentovat nasi MS
jako jeden z ptikladt dobré praxe.

4.3 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich

programu

Nase mateiska Skola momentalné neni zapojena do zddného mezindrodniho programu.
Jsme zapojeni do programu z ESF OP JAK T a II.

4.4 Podpora talentovanych déti

JiZ osmym rokem se nam podatilo ziskat podporu v ramci programu Svét na kolech, ktery
se zamétuje na diagnostiku a podporu déti se znaky nadani.

Tyto déti nasledné dostavaji v ramci tfidy ukoly zaméfené na podporu jejich nadani a maji
moznost chodit na akce ,,Klubiku®, kde pro né¢ koordinatorky nadani (nase pani ucitelky)
pripravuji dal$i podnétné aktivity, vylety, exkurze a zazitkové programy. Déle se konaji 1
odpoledne pro rodic¢e s détmi na téma deskové hry, hry s programovatelnymi stavebnicemi
apod.

Nad ramec tohoto mame v MS krouzek ,,Sachii pro déti“. Ten se ve Skolnim roce
2024/2025 rozdélil pro velky zajem na 3 skupiny (2x zacinajici a 1x pokrocilé hrace).

W 4

4.5  Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se

W

specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné

nadanych a déti s narokem na poskytovani jazykové pripravy

V organizaci mame zpracovany dil¢i Skolni vzdélavaci program ,,Semaforek zdravého
zivota“, kde se zaméfujeme na obsdhnuti vSech oblasti, které se nejen socialné
patologickych jevli dotykaji. Pani ucitelky pravidelné do dennich aktivit zatazuji i aktivity,
které posiluji kompetence a povédomi déti v jednotlivych oblastech. Zatazovani téchto
témat neni zavislé jen na volbé ucitelky, ale Casto se tato témata oteviraji na zakladé
vzniklé situace a vyuzivaji tak aktualniho prozitku déti.

Program se zaméfuje nejen na zdravy zivotni styl v oblasti stravovani, pohybu a
odpocinku, ale 1 na seznameni déti s riziky uzivani nadvykovych a omamnych latek, nasilim
a neptatelskym chovanim mezi détmi i dospélymi, ochranu vlastni osobnosti (télesnou 1
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dusevni), rizika navazani kontaktu s cizimi lidmi, sezndmeni se zakladni listinou lidskych
prav i prav ditéte atd.

Vsechno vyse uvedené ale nebyva zafazovano jako hlavni téma, ale byva integrovano do
témat béznych.

Podpora déti nadanych viz bod 4.4

Pocet déti s OMJ v povinném predskolnim vzdélavani v tomto Skolnim roce nedoséhl
poctu pro vytvofeni skupiny, a proto byla jazykova podpora détem poskytovana v ramci
jednotlivych tfid. Jednalo se o 1 hol¢icku vietnamské narodnosti a 1 ukrajinskou hol¢icku.
Pani ucitelky v rannich a nespacich aktivitach podporovaly tyto divky v bofeni jazykové
bariéry a tvotily podminky pro bezpecnou komunikaci s kamarady v ramci tfidy.

4.6 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa
Nemame Skolniho psychologa

4.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga
Nemame specidlniho pedagoga

4.8 Skolni jidelna

Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo personalni sloZeni kuchyné beze zmén.

Pani vedouci hleda stile nové moznosti, jak zpestfit jidelnicek pro déti a ud¢€lat ho
atraktivnéj$i a chutnéj$i. Zarazuje netradicni pokrmy, nové receptury i technologické
postupt. Velkym pomocnikem je v tomto konvektomat, ktery byl zakoupen v roce 2023.

4.9 Organizace rodica

V matetské Skole od 1.9.2022 funguji dva spolky rodict.

1) Spolek rodict Ukrajinskd 1530-31, z.s. — spolek sdruzuje zadkonné zastupce déti,
ktefi chodi do tfidy Slunicko, Motylek, Broucek, Kocicka, JeZecek.

Predsedkyni spolku je Ing. Tereza Hybnerova.

2) MonteSovy, z.s. — sdruzuje rodice ze ttidy Sovicka.

Ptedsedou tohoto spolku je od 14.6.2023 pan Ing. Vojtéch Gruchala.

4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2024/2025 u nés probéhly tyto kontroly:
1) Veftejnospravni kontrola v obdobi od 16.2.2024 do 7.5.2025

2) Veftejnospravni kontrola v obdobi od 30.5.2025 dosud
3) Krajska hygienicka stanice 26.9.2024
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy

o , vzdélavaci instituce pocet casova
nazev Skoleni
zam. dotace
Podpora psychického zdravi a wellbeingu pro pedagogy | MAP4 1 6 h
Podpora psychického zdravi a wellbeingu pro pedagogy v | MAP4 1 6h
socialné vylouc¢enych lokalitach
Letni novinky o zménach a novinkach ve skolstvi PtedSkolni poradna 1 2h
Fyzikalni pokusy v MS, metoda CLIL MMO 2 2h
Jazykova propedeutika v MS Petra Vallin 5 8 vh
Zaklady pohybovych ¢innosti a sportovni ptipravy v MS | Centrum 1 2,5 vh
celozivotniho
vzdélavani
Biodiverzita a jeji management v zoologickych zahradach | KEV 1 8 h
Konference Roadshow NPI, MSMT 1 8h
Pohybov¢é aktivity pro déti v MS 1L Eduall 1 2h
Talent a podnikavost, Talent city 2024 MMO 1 5h
Um¢la inteligence pro zacateCniky Konec Prokrastinace 1 2h
Metodické setkani koordinatora nadani MS MAP ORP 1 2,5h
Trenér Sachu 4. tiidy Sachovy svaz 1 Individ.
Seminat z oblasti rovnych pfilezitosti s uznavanym | MAP4 1 2h
odbornikem
Formativni hodnoceni ke kvalitngjsim vysledkiim uceni | NPI 1 8 vh
kazdého zaka
Leadership a vnitini motivace Konec Prokrastinace 1 2 hod
Vychovné obtize v MS KVIC 1 6 vh
Elektrostatika — od ucitelid k ucitelim AMD 1 2h
Zdrava télesna vychova v MS NPI 1 2h
Metoda rozvoje kognitivnich funkci Basic - kombinovany | ATC 1 80 h
Uméni konstruktivniho konfliktu Konec Prokrastinace 1 2h
Zakonik prace v proménach 2024/2025 - skolstvi Resk 1 8h
Logopedie pro MS MAP4 1 3,5h
Zdravé potraviny ve vasem SK dnes i v budoucnu Asociace Skolnich 1 3h
jidelen CR
Osobni hrdost Konec Prokrastinace 1 2h
Platové piedpisy 2025 Resk 1 8h
Minikonference ke zji§téni potieb §kol - MS MAP ORP 1 2h
Dobry zacatek - modul 1 Schola Empirica 1 17h
Nové trendy v modernim vareni 2025 Jidelna.cz 2 8h
Zrakové a prostorové vnimani ditéte v MS v kontextu | Vyhnankova Simona 1 8h
matematické pregramotnosti
Stimula¢ni program pro predSkolaky Maxik DVPP PaedDr. 1 16 vh
Zdeiika Janhubova
Herman M.“Jak technologie ovlivituje mezilidské vztahy* | MS Varenské 2 2h
Ovron - zapisy SMO 2 2h
Zavadéni formativniho hodnoceni v piredSkolnim | Petra Vallin 3 8 vh
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vzdélavani Petra Vallin, vzdélavaci program

Zabavna angliCtina pro déti 3 -7 let KVIC 3 8 vh

Co ovliviluje rany vyvoj mozku NPI 1 8 vh

Metodické setkani koordinatord setkani MS MAP 3 2,5vh

Jazykova podpora vicejazyénych déti v MS META 1 8 vh

Zékladni kurz zagit spolu pro uéitele a uéitelky MS Step by Step 2 40 vh

Oblastni sit’ matetskych kol MAP4 1 I,5h

Digitalizace pfedavani dat z matriky pro vedeni MS MAP 1 1:45h

Neurovéda ve vzdélani X. Eversta 1 8 vh

Vzd¢€lani pro budoucnost Mensa 5 2 dny

Zavadéni formativniho hodnoceni v  ptedskolnim | Petra Vallin 10 8 vh

vzdélavani

Zakon o financni kontrole pro zastupce a zaméstnance | Ministerstvo financi 1 6,5 vh

uzemni samospravy Mor. kraje

Prace s nadanymi détmi v MS NPI 1 8 vh

Technologické trendy ve vyuce KK - tech 1 8h

Jak vést krouzek CDJ pro predskolaky META 1 2h

Rediteling GetThePoin 1 8h

Socialni znevyhodnéni a jeho rozpoznani ve Skolni praxi | doc. PhDr. Zbyné&k 5 2h
Némec, Ph.D.

Cesty ke kariérnimu rozvoji zaka Centrum kompetenci, 1 4h
Z.s.

Na charakteru zaleZzi Centrum rozvoje 1 kurz
charakteru

Ptedstaveni bezplatnych online nastroji vhodnych pro | MAP4 1 4h

propagaci Skoly

Tipy na spésné zakonceni tréninku dle Elkonina Iniciativa Elkonina, z. 1 2h
u.

Komunika¢ni specidl se zaméfenim na narocnou a | Hubatka 1 16 h

krizovou komunikaci

Inspirace pro tvorbu portfolia PtedSkolni poradna 1 3 vh

Komunikaéni specidl II se zaméfenim na narocnou a | Hubatka 1 16 h

krizovou komunikaci — profi nastavba

Biopotraviny ve Skolnim stravovani aneb kde je jako | Skute¢né zdrava Skola 1 I,5h

mame sehnat

Trénink jazykovych schopnosti podle Elkonina — Hlaskaf | Iniciativa  Elkonina, 2 16h
z.0.

Vyuziti digitalni technologie ve Skolstvi Smart Edu, s. 1, 0 1 40h

Pedagogické diagnostikovani v MS Ptedskolni poradna 7 2 vh

Odklad skolni dochazky Ptedskolni poradna 1 Ivh

Hygienické minimum a ptiklady dobré praxe Fajne Skolni bistro 4 3h

Platforma zdravého Zivotniho stylu v MS v ORP Ostrava | MAP4!!! 2 3h

Prvni pomoc, obsluha AED, prakticky nacvik Safe Point Ostrava 23 3h

Ochrana mekkych cilt PRESAFE z.s. 23 4h
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5.2 Hodnoceni $koleni

Ve Skolni roce jsme navazovali na predchézejici Skoleni, prohlubovali dovednosti nebo
zaskolovali nové zaméstnance a také rozsifovali povédomi o novych trendech a poznatcich
v oblasti vzdélavani déti. Mnoho kurzl z vyse uvedenych je podporovana z MAP IV nebo
projektt, do kterych je MS zapojena.

Pokracovali jsme v prohlubovani poznatkli ohledné vzdélavani déti nadanych, které opét
pani ugitelky aplikovaly do vyuky a vedeni krouzku pro nadané déti. Skoleni byla
zamétena také na podporu pedagogi a vzdélavani déti s odliSnym matetskym jazykem a
déti, které maji znaky moznych specifickych poruch uceni v budoucnu. Nékolik pedagogii
absolvovalo né€kolik rtiznych druhl podplrnych programi a ptistupli k podpoie téchto déti
(Maxik, metoda Elkonina, podpora déti s OMJ, kurzy na rozvoj napf. prostorového a
zrakového vnimani, kurzy na podplirné aktivity pfi vzdélavani v oblasti Ctendiské a
matematické gramotnosti, kurzy vysvétlujici vyvoj mozku a vliv jednotlivych skute¢nosti
na tento vyvoj...). I vtomto roce byl kurz Hlaskat nabizen détem, jejichZ zdkonni zastupci
projevili zajem o zapojeni. Ohlas m¢la i metoda Dobrého startu. VSechny vyse zminéné
aktivity maji pfesah do bézného vzdélavani na tiidach.

Dulezitym bodem naSeho DVPP i v tomto roku je vzdélavani na formativni hodnoceni a
jeho aplikace v praxi. Timto smérem budeme pokracovat i v nésledujicim roce.
Pedagogové se ucastnili 1 kurzii zaméfenych na osobnostné socidlni rozvoj, zvladani
krizovych rozhovort, krizovych situaci a zvladani konflikti nejen mezi détmi, ale i
dospélymi, rodici a kolegy.

Vedouci zaméstnanci se pravidelné vzdélavaji v ménici se legislativé v oblasti vzdélavani,
pracovné pravnich vztahi, stravovani a navazujicich predpist.

Cely tym byl na zacatku Skolniho roku opétovné proskolen zachranaii na poskytovani
prvni pomoci, nejen détem, ale i dospélym. Pani ucitelky si prakticky vyzkouSely mazaz
srdce, vyprosténi predmétu z dychacich cest, oSetfeni ran a mnoho dal$iho.

Cely tym prosel také Skolenim na Ochranu mékkych cil, kdy se zaméstnanci aktivné

zapojily do néacviku rekci v krizovych situacich. Toto Skoleni véfime, Ze nebudeme muset
aplikovat v praxi.
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6 KLIMA SKOLY

Ve skolnim roce 2024/2025 probihalo zjisStovani klimatu Skoly dotaznik zfizovatele.

6.1 Vysledky a opatrieni

Dotazniky ke klimatu byly celkem dva. Jeden dotaznik pro pedagogické zaméstnance a

jeden dotaznik byl vytvofen pro rodice.

6.1.1 Dotaznikové Setfeni mezi zakonnymi zastupci

Dotaznikového Setfeni se zii€astnila neceld tietina zdkonnych zastupcii déti. Celkem 42
respondentl. V celku dotaznik vypovida, Ze mezi rodic¢i je Matetfska Skola vniméana

pozitivné.

Rodice Pocet respondentd: 42

ot rozhodné splie anc T rozhodné nedokéi‘u

azka ano ne posoudit
1. Jsem rad/a, fe mé dité chodi do této matefske Skoly. 88% 12% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 76% 24% 0% 0% 0%
3. Myslim si, Ze se mdj syn/ma dcera citi mezi ostatnimi détmi bezpeéné. TE% 24% 0% 0% 0%
4, Myslim si, Ze se déti ve 5kole uéi vzajemnému respektu. 62% 36% 0% 0% 2%
5. Myslim si, Ze Skola rozviji schopnosti a dovednosti mého ditéte. T4% 24% 2% 0% 0%
6. Utcitelky rozumi potfebam meého ditéte a respektuiji je. B7% 24% 2% 0% 7%
7. Myslim si, e ucitelky prace s détmi tési. B67% 24% 5% 0% 5%
8. Myslim si, Ze ucitelky pfistupuji ke své préci profesionalné. F4% 24% 0% 0% 2%
9. Sucitelkami mam dobré vztahy. 81% 19% 0% 0% 0%
10. Skola funguje jako sehrany tym vyuujicich a rodiéi. B4% 29% 5% 0% 2%
11. Vedeni Skoly s rodici dobre komunikuje. 69% 26% 2% 0% 2%
12. Skolni webové stranky skoly jsou piehledné a informativni. B4% 33% 2% 0% 0%
13. Nadi skolu bych svym zndmym doporuéil/a. 79% 17% 2% 0% 2%

Néktera respondenti nechali 1 slovni hodnoceni vzkazy, které ndm slouzi pro inspiraci a

zlepSeni nasi prace.

- Jsem v SRPS 3kolky, tedy vidim i do organizace a komunikuji vice s vedenim, kde

neni zadny problém a vSe se vyfesi rychle a ke spokojenosti vSech.
- Obé nase deti mély Skolku moc rady, vzdy se tésily a libilo se jim tam. Letos sice uz

naposledy, ale budeme vzdy vzpominat na hezké obdobi.

- Ucitelky se maximalné snazi plnit své pedagogické povinnosti, avSak nékteré ukoly,
které jim zadava pani feditelka, vyvolavaji pochybnosti. Jsou to pfedevsim ucitelky, ne

pracovnice v zoologické zahradg¢.

- Urcité zalezi na konkrétnim pedagogovi a ttidé. Doufam, ze dalsi rok budeme vice

spokojeni. Letos jsem zvazovala i pfechod do jiné MS. Chybi mi zpétna vazba od
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pedagoga (napf. “Vase dit¢ uz Iépe ji, ale nechce kreslit. Zkuste na tom zapracovat.”)
Alesponi jednou za ¢as takové info pro rodice, zadné posudkové eseje. Nekteré
informace o tiidnich aktivitach piichazeji zbyte¢né az na posledni chvili.

- Dcera chodi do skolky moc rada, mé rada pani ucitelky a t&si se tam ' . Dékuji.

- Dé¢kuji pani ucitelkam i pani feditelce za ptistup a praci s détmi. Mij syn je spokojeny,
a to je nejlepsi hodnoceni.

- Dékujeme :)

- Uvitali bychom omezeni/zruseni slazenych napoju pro déti ve Skolce. Bohaté staci
¢ista voda.

- Syn byl vykéazan z piskovisté a musel sedét na laviéce az do konce pobytu skolky.
Myslim, ze uz se davno vi, ze takové praktiky détem neprospivaji (vykazat je z
kolektivu). Prala bych si, aby se to uz neopakovalo.

Vse vyse uvedené bylo projednano na pedagogické rad¢ a nastavena opatieni tak, aby se
eliminovaly pfipominky rodi¢t a zlepSily vztahy smérem k rodi¢tm.

6.1.2 Dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci MS

Pedagogové dotaznik z velké vétSiny nevyplnili. Byly pouze tii zaméstnanci, kteti vyplnili
dotaznikové Setteni, coz neni ptili§ vypovidajici vzorek pro objektivni hodnoceni.

Vyucujici Pocet respondenti: 3
Otézka roz:::né spise ano spise ne rozl:\o:né ned:)l:‘?:

———— BIsoual
1. Natéto Skole se mi pracuje dobfe. 100% 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovdni ve Skole jsou jasna a srozumitelna. 100% 0% 0% 0% 0%
3. Mezi kolegynémi se citim bezpecné. 33% 67% 0% 0% 0%
4. Ve skole existuje moinost vyjadrit své ndzory a postoje. 67% 33% 0% 0% 0%
5. W nadi §kole mohu naplno uplatnit swdj potencidl. 100% 0% 0% 0% 0%
6. Skola respektuje individualni vzdélavaci potreby déti. 100% 0% 0% 0% 0%
7. Vedeni skoly podporuje mij profesni rozvoj. 100% 0% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 100% 0% 0% 0% 0%
9. Srodici mam dobré vztahy. 100% 0% 0% 0% 0%
10. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich a rodiéd. 0% 100% 0% 0% 0%
11. vedeni 8koly s ucitelkami dobfe komunikuje. 33% 67% 0% 0% 0%
12. Skolni webové stranky skoly jsou prehledné a informativni. 100% 0% 0% 0% 0%
13. Nasi skolu bych svym znamym doporucila. 100% 0% 0% 0% 0%
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2024

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek zfizovatele 2100000 2476000
z toho uceloveé vazano 1262000 1098000
dotace SMO 300000 300000
dotace Anglictina na Ukrajinské I 68000 68000
dotace Anglictina na Ukrajinské 11 52000 52000
investi¢ni dotace MSK 0 0
pfimé prosttedky MSK 12566379 12566379
z toho ucelové vazano 12566379 12566379
prispévek MSK celkem 12566379 12566379
dotace EU projekt ... 740026 740026
prispévek vcetné dotaci celkem 15 826 405 16 202 405

7.2  Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

druh vynosi

plan

skute¢nost k 31. 12. 2024 (v K¢)

hlavni dopliikova
-, o celkem
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1938000 1974367 1974367
vynosy z pronajmui 3000 2700 2700
vynosy z prodeje karet a
¢ipt
jiné vynosy z vlastnich
vykonil
cerpani fonda
ostatni vynosy 37000 39853 39853
uroky
celkem 1978000 2014 220 2700 2016 920
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7.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plant nakladia

skutecnost k 31. 12. 2024 (v K¢)

druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost celkem
spotfeba materialu 1685000 1622692 0 1622692
spotieba energie 1098000 1046989 0 1046989
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 250000 194272 0 194272
cestovni ndhrady 10000 8246 0 8246
repre naklady 1000 653 0 653
sluzby 686000 689063 0 689063
mzdové naklady 10000 15500 0 15500
zakonné odvody 0 507 0 507
zakonné socialni néklady 0 0 0 0
OOPP 15000 3129 0 3129
ostatni naklady z ¢innosti 5000 1 0 1
odpisy vlastni 132000 121412 0 121412
odpisy transferovy podil 6000 5150 0 5150
DDHM nad 3.000 K¢ 163000 80810 0 80810
DDHM nad 3.000 K¢ UP 17000 16620 0 16620
DDNM 0 71883 0 71883
DDHM S.J. 0 10428 0 10428
dan z piijmi 0 0 0 0
celkem 4078000 3887355 0| 3887355
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7.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)
skute¢nost
nikladova polozka plan k 31. 12. 2024
(v Ko)
hrubé mzdy 9267695 9267695
odvody SP, ZP, ptid¢l do FKSP, nahrady 3225234
y , . 3192782
mzdy v dob¢ pracovni neschopnosti
ucebnice, Skolni potieby, ucebni pomicky, 0 0
vyukové programy
podptirné opatteni — pomucky 0 0
DVPP 73450 53182
cestovné 0 0
ochra}lne pracovni pomtcky, preventivni 0 15014
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 0 37706
celkem 12566379 12566379
7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky
skutecnost k 31. 12. 2024 (v tis. K¢)
14 , ST
plan vl¥lavn1 dov[.)lnkova celkem
cinnost cinnost
naklady 4078 1945 29 1974
vynosy 1978 3882 0 3882
ptispévek 2100 2114 0 2114
vysledek hospodareni 0 177 29 206
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7.6 Prehled realizovanych oprav a investic

Realizované investice a opravy financované z vlastnich zdrojt ve Skolnim roce 2024/2025:

- Oprava zadniho vstupu — Zamecnictvi Jan Sobko, ve vysi 4.780, -K¢ ¢. fa.
240481

- Vyména WC misy — VODAR, ve vysi 6.013,70 K¢& ¢&. fa. 240571

- Oprava vtoku kanalizace — Filipec — prostav, ve vysi 22.969, -K¢ ¢. fa.
240572

- Klimatizace, oprava lednice Polair, ve vysi 14.275,58 K¢ ¢.fa. 250166

- Vyroba a montaz siti proti hmyzu, ve vysi 29.838,60 K¢ ¢.fa. 250155

- Vymeéna sttechy prolézacky se skluzavkou, ve vysi 8.349,- K¢ ¢.fa. 250154

- Oprava oploceni, ve vysi 63.737,- K¢ ¢.fa. 250369

- Malovani Skolni jidelny a oprava zdi, ve vysi 78.290,- K¢ ¢.fa. 250385

- Dodani a pokladka PVC v¢etné piipravy podkladu, ve vysi 125.044,- K¢
¢.fa. 250441

Realizované investice a opravy financované z dalSich zdroju:
- nebyly

Podklady pro bod ¢.7 dodala: Andrea Lasdkova

Vyro¢ni zpravu zpracovala: Mgr. Adéla Mikeskova
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